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ACT ADITIONAL =

LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA UNIC LA NIVELUL GRUPULUI DE UNITATI
AL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN BRAILA, inregistrat la MMSS - DDS
sub numarul 1722/23 octombrie 2023.

PARTILE:

INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN BRAILA
Sl
SINDICATUL INVATAMANT “CORNELIU GHEORGHE CARANICA” BRAILA

Intrunltl astazi, 95 /& 20<3.., in plenul Comisiei de negociere, pe parcursul executarii
Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivelul Grupului de Unitati al Inspectoratului Scolar
Judetean Braila, alcatuita din:

Pentru Inspectoratului $colar Judetean Braila,

- Prof, Dr, Catalin CANCIU, Inspector scolar general;

- Prof. Cici Mihaela BOLOVAN, Inspector scolar general adjunct;

- Ec. Daniela NEDELCU, Contabil sef;

- Prof. Violeta LEOCA, Inspector pentru management insrtitutional;

- Prof. Cristina Silvia RITZI, Inspecror management resurse umane.

Pentru Sindicatul invé’gémént “Corneliu Gheorghe Caranica” Briila,

- Prof. lonel Catélin RADU, Presedinte;

- Prof. Jr. Valeriu PARTENE, Consilier juridic;

- Prof. Virgil Lucian URSE, Secretar executiv;

- Prof. Elena Silvia TERPAN, Vicepresedinte;

- Ec. Roxana Amalia AMZA, Sef Comisie C.C.M.

Convin modificarea Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivelul Grupului de Unitati al
nspectoratului Scolar Judetean Braila, Art. 29, alin. (2), fundamentat,

1. in temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022, Legea dialogului social, cu modificarile si
completarile ulterioare, Art. 110, alin. (1): “Actele aditionale se incheie in forma scrisa si se
inregistreaza prin grija partilor (...)”,

2. conform aceluiasi act normativ, Art. 116, alin (1): “Clauzele contractului colectiv de muncé pot
fi modificate pe parcursul executaeii lui (...)” , Art. 1186, alin (2) “Modificarile aduse contractului
colectiv de munca se consemneaza intr-un act aditional semnat de toate partile care au
incheiat contractul si se comunica in scris depozitarului la care a fost inregistrat si devin
aplicabile la data inregistrarii (...)”;

3. n vederea armonizarii dispozitiilor Art. 29, alin (2) din Contractului Colectiv de Munca Unic la
Nivelul Grupului de Unitati al Inspectoratului Scolar Judetean Braila cu cele ale Art. 28, alin (2)
din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva invatamant
Preuniversitar, inregistrat la MMSS — DDS sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si in sensul
prevederilor Ordinului Ministrului Educatiei nr.4050/29.06.2021, publicat in Monitorul Oficial al
Roméaniei, Partea |, nr. 688/12.07.2021, Art 2, alin. (5), privind drptul de concediu de odihna al
personalului de conducere, indrumare si control din invatadmantul preuniversitar,

PARTILE hotarasc, prin vot unanim, ca dlSpOZItIlle Art, 29, alin (2) din Contractului
Colectiv de Muncd Unic la Nivelul Grupului de Unitati al Inspectoratului Scolar Judetean
Braila, inregistrat la MMSS - DDS sub nr. 1722/23 octombrie 2023, avand continutul:

‘Art. 29, ali.n (2) Pentru personalul didactic de conducere,de indrumare si de control, pentru



personalul didactic auxiliary si nedidactic concediul de od/hna se acorda in functie de vechimea in
munca, astfel:
- péna la 5 ani vechime — 21 de zile lucrétoare;
- intre 6 si 15 ani vechime - 25 de zile lucrétoare;
- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.”
sa se modifice, dupa cum urmeaza:
“Art. 29, alin (2):
a) Pentru personalul didactic de conducere, indrumare si control din I1SJ Briila,
CCD Brdila, unitatile de invatdméant si unitdtile conexe, concediul de odihni
annual se acorda in cuantumul de 25 de zile lucritoare;
b) Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic/ administrativ din
ISJ Brdila, CCD Brdila, unitdtile de mvatamant $i unitatile conexe din judetul
Braila, concediul de odihna annual se acordi in functle de vechimea in munca,
astfrl:
- péana la 5 ani vechime — 21 de zile lucritoare;
- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucrétoare;
- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.”
in temeiul prevederilor Legii nr. 367/2022, Legea dialogului social, cu modificarile si
completarile ulterioare, Art. 116, alin. (2), cu respectarea dispozitillor Art. 111, alin, (2) al acelwasr
act normativ, Art. 29, alin. (2), prezentul ACT ADITIONAL, devine, astfel cum a fost modificat prin
prezentul ACT ADITIONAL, parte integrantd a Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivelul
Grupului de Unitati al Inspectoratului $colar Judetean Braila, de la data inregistrarii la MMSS -
DDS.

PARTILE:

Pentru Inspectoratului $colar Judetean Briila,
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- Prof. Cici Mihaela BOLOVAN,
Inspector scolar general adjunct;
- Ec. Daniela NEDELCU,
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Inspecror management resurse umane. ... oo

Pentru Sindicatul invatamant
AR

- Prof. lonel Catalin RADU, & %

Presedinte; ‘*\~ o

B L/

- Prof. Jr. Valeriu PARTENE Ea
Consilier juridic;

- Prof. Virgil Lucian URSE,
Secretar executiv;

- Prof. Elena Silvia TERPAN,
Vicepresedinte;
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